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Worauf es wirklich ankommt
Gebundenes Buch
Worauf kommt es im Führungsalltag genau an? Was zeichnet einen guten
Manager aus? Daniel F. Pinnow vermittelt anschaulich, was bei der Arbeit mit
den Menschen im Unternehmen wirklich wichtig ist. Seine Sichtweise ist
eingebettet in die Erkenntnisse und Erfahrungen anderer Managementautoren.
Zahlreiche Praxisbeispielen sowie aktuelle Umfragen und Daten untermauern
seine Aussagen. Ein sehr engagiertes und gut strukturiertes Buch, das klar sagt,
worauf es beim Führen heute wirklich ankommt. Jetzt in der 6., überarbeiteten
Auflage.
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Gebundenes Buch
Worauf kommt es im Führungsalltag genau an? Was zeichnet einen guten Manager aus? Daniel F. Pinnow
vermittelt anschaulich, was bei der Arbeit mit den Menschen im Unternehmen wirklich wichtig ist. Seine
Sichtweise ist eingebettet in die Erkenntnisse und Erfahrungen anderer Managementautoren. Zahlreiche
Praxisbeispielen sowie aktuelle Umfragen und Daten untermauern seine Aussagen. Ein sehr engagiertes und
gut strukturiertes Buch, das klar sagt, worauf es beim Führen heute wirklich ankommt. Jetzt in der 6.,
überarbeiteten Auflage.
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320 Seiten
Pressestimmen
Pressestimmen zur aktuellen Auflage:"Es ist ein sehr wichtiges Buch, dem man gerade im Management viele
Leser wünscht." Bildungsbrief - Informationen für die Personalarbeit, 4-2013"[...] ein umfassender und
gründlicher Überblick der bekanntesten Führungslehren und Managementmethoden." Personal im Fokus, 2-
2013 Pressestimmen zu den Vorauflagen:"[...] immer wieder lesenswert und daher dringend jeder
Führungskraft oder erhofften Bald-Führungskraft zu empfehlen." Bildungsbrief - Informationen für die
Personalarbeit, 3-2011"[...] kluges Buch, das für angehende und aktuelle Führungskräfte von Wert sein
kann." Marketing Review St. Gallen, 4-2010"Lektüre für aufgeschlossene Führungskräfte und alle, die es
noch werden wollen." Druck & Medien, 4-2008"Das Buch bietet einen kompakten Überblick über die
wichtigsten Führungsansätze in Theorie und Praxis." SBZ - Sanitär-, Heizungs-, Klima- und
Klempnertechnik, 5-2007"[...] bringt einen noch breiteren Überblick über wesentliche Führungsansätze und
geht stärker in die Tiefe." ekz-Informationsdienst, ID 21/07 - BA 7/07"Der Autor legt Wert auf
Umsetzbarkeit und beschreibt, worauf es wirklich ankommt [...]." Geno (Zeitschrift des Württembergischen
Genossenschaftsverbandes), 2-2008 "[...] nur wenige [Bücher] befassen sich so detailliert und in Einzelfällen
konkret mit der Materie." PR REPORT, 3-2008"[...] filtert das Wesentliche, Brauchbare und
Bemerkenswerte aus den jeweiligen Führungsansätzen heraus." Personalmagazin, 2-2006 "[...] praktische
Instrumente für den Manager-Alltag." Der Handel, 2-2006"Pinnow [...] legt Wert auf die Umsetzbarkeit [...]
beim allerorten verlangten kooperativen Führungsstil." Financial Times Deutschland, 08.02.2006"[...]
engagiertes und gut strukturiertes Buch, das klar sagt, worauf es beim Führen [...] wirklich ankommt."
METALL, 3-2006"In seinem brillanten Buch [...] schlägt Daniel Pinnow [...] eine neue Defintion des
Begriffs 'Führung' vor[.]" GmbH-Geschäftsführer exklusiv, 7-2006"[Der Autor] stellt Schlüsselautoren der
Managementliteratur [...] vor, deren Tesen er auch zueinander in Bezug setzt." Börsen-Zeitung, 04.11.2006

Werbetext
Worauf es beim Führen wirklich ankommt Kurzbeschreibung
Worauf kommt es im Führungsalltag genau an? Was zeichnet einen guten Manager aus? Daniel F. Pinnow
vermittelt anschaulich, was bei der Arbeit mit den Menschen im Unternehmen wirklich wichtig ist. Seine
Sichtweise ist eingebettet in die Erkenntnisse und Erfahrungen anderer Managementautoren. Zahlreiche
Praxisbeispielen sowie aktuelle Umfragen und Daten untermauern seine Aussagen. Ein sehr engagiertes und
gut strukturiertes Buch, das klar sagt, worauf es beim Führen heute wirklich ankommt. Jetzt in der 6.,
überarbeiteten Auflage.
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